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La RIC posibilita a
los autonomos un
plan de ahorro si
invierten en las islas

Expertos explican a los
farmacéuticos que el
incentivo puede
materializarse de forma
colectiva por profesionales

CANARIAS7

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. Los
abogados Enrique Guerra, Off
Counsel de PwC, y Juan Francis-
co Falcon, socio del despacho
Uria Menéndez, han destacado
en unas jornadas celebradas en
Cajamar para los farmacéuticos
que «materializar colectivamen-
te la RIC puede llegar a ser un
excelente plan de ahorro para
los profesionales y trabajadores
auténomos en Canarias, y pue-
de garantizarles una jubilaciéon
digna, al mismo tiempo que les
permite invertir este incentivo
fiscal, de manera conjunta, en
grandes proyectos para el archi-
piélago».

Ambos expertos, que son se-
cretario y vicesecretario de la pri-
mera entidad de inversién colec-
tiva de la RIC en Canarias (RIC
Private Equity), explicaron al co-
lectivo de farmacéuticos de Las
Palmas las bondades del régimen
dela RIC y «la posibilidad que les
ofrece la ley para que, en caso de
querer seguir acogiéndose a este
incentivo fiscal y ya haber inver-
tido todo lo que necesitaban en
su propio negocio, puedan seguir
materializando RIC mediante la
inversion en grandes proyectos
turisticos promovidos en Cana-

rias, a través de una sociedad de
inversion colectiva profesionali-
zado, como es la sociedad capi-
tal-riesgo, que puede adoptar una
politica de inversién mas conser-
vadora y acorde con el perfil aho-
rrador y no especulativo del in-
versor», explica Juan Francisco
Falcon.

Enrique Guerra ha sefalado
que en los Gltimos anos se ha
constatado que muchos auténo-
mos, como los farmacéuticos, «<no
estaban dotando la RIC, porque
ya habian invertido todo y mas
en la modernizacion de sus ne-
gocios y no disponian de mas
proyectos en donde hacerloy, al
mismo tiempo, desconocian la
posibilidad de materializar la RIC
de manera indirecta, colectiva,
profesionalizada y con seguri-
dad fiscal», lo que ha provocado
que «la RIC no haya podido lo-
grar plenamente la finalidad por
la que fue creada, perdiendo Ca-
narias capacidad de inversion
productiva y de generacion de
empleo por ello, y, a suvez, es-
tos autéonomos han perdido, tam-
bién, la posibilidad de crearse
un plan de ahorro de cara a su
jubilacién».

El abogado y director general
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RIC Private Equity ofrece
sus iniciativas para que el
dinero se pueda invertir
en grandes proyectos
turisticos del archipiélago
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Enrique Guerra y Juan Francisco Falcon hablan con farmacéuticos durante las jornadas ayer en Cajamar. c7

de RIC Private Equity, Enrique
Guerra, apunto, ademas, que la
inversion colectiva de la RIC, in-
troducida por el legislador en el
ano 2015, favorece especialmen-
te alos pequenos ahorradores
como las pymes, auténomos y
profesionales, ya que “es la ma-
yor sociabilizacion o democrati-
zacion que puede existir de este
incentivo fiscal, y posibilita a los
auténomos, ademas, un vehicu-
lo de ahorro a largo plazo mien-
tras invierte y contribuye al de-
sarrollo de Canarias”. Asi, Gue-
rra estima que solo el colectivo
de farmacéuticos de Canarias,
que asciende a mas de 500 ofici-

nas de farmacias, “tendria la po-
sibilidad, por ejemplo, de desti-
nar, de manera colectiva e indi-
recta, mas de 60 millones anua-
les de RIC que podrian dirigirse
a la puesta en marcha y rehabi-
litacion de proyectos turisticos
de calidad en el archipiélago, ge-
nerando, asi, entre otros benefi-
cios, un mayor niimero de pues-
tos de trabajo en ese sector».

En la jornada celebrada en el
salon de Cultura de Cajamar, en
Las Palmas de Gran Canaria, am-
bos juristas también estuvieron
acompanados por el empresario
y arquitecto José Acosta, quien
es, ademas, uno de los promoto-

res y fundadores de RIC Private
Equity; y el director de financia-
cion del grupo Servatur, Carlos
Gonzalez, que informaron sobre
la importancia de la financiacion
RIC en el desarrollo de la indus-
tria turistica en Canarias.

RIC Private Equity comienza
este mes de mayo a organizar
charlas divulgativas para distin-
tos sectores de profesionales de
auténomos de Canarias, con el
fin de dar a conocer el plan de
ahorro que a largo plazo les ofre-
ce la RIC, y que puede garantizar-
les una jubilacién digna. Farma-
céuticos y abogados son los pri-
meros profesionales invitados.

Repartidores de comidairana
la huelga en verano por el trato
«abusivo» de las plataformas

EFE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
UGT Canarias y el portavoz de los
trabajadores de reparto ‘riders’,
Jorge Luis Mata, han anunciado
una huelga para este verano de
los repartidores de comida para
grandes plataformas como Uber
Eats, «que ejercen un trato abu-
sivo a sus empleados y no cum-
plen la ley reguladora».

En Canarias trabajan bajo este
sistema unos 200 trabajadores
cuyas plataformas, segun las or-
ganizaciones sindicales, «evitan
la contratacién de forma directa,

como exige la norma, al externa-
lizarla a través de empresas que
no cumplen con los derechos de
los trabajadores ni con la Ley
aprobada por el Estado para re-
gular el sector».

En este sentido, como porta-
voz de los companeros y compa-
fieras que operan para Uber Eats,
Jorge Luis Mata, ha explicado en
una rueda de prensa cémo la ex-
ternalizacion de las contratacio-
nes a través de las empresas Clo-
ser Logistics y Deelivers, les so-
mete a «condiciones extremas y
ala inestabilidad laboral».

Aunque la jornada establecida

https://lectura.kioskoymas.com/canarias-7/20220513

es de 38 horas semanales, ha ase-
gurado que «no se cumple» y que
muchas veces se ven obligados
«a cargar con lo gastos de vehi-
culo, seguro, teléfono movil, mul-
tas, uniforme y casco», entre otras
cuestiones, con el salario que les
corresponde por hora trabajada.

«Las plataformas solo pagan
lairrisoria suma de 50 euros al
mes en este concepto», ha la-
mentado el sindicalista, que ha
pedido la instalacién «de una
oficina fisica de Uber Eats en
Gran Canaria».

Ademas, se dan turnos parti-
dos de dosy tres horas que obli-
ga al trabajador a «estar tirado
en la calle 12 horas», ya que la
gasolina también corre a cuenta
del trabajador, al que solo se le
paga el kilometraje entre el res-
taurante y la casa de reparto, y
no el desplazamiento hasta reco-
ger el pedido previamente.

Domingo Martin,
reelegido como
presidente de
Asprocan
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LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
La asamblea general ordinaria
de la Asociacién de Organi-
zaciones de Productores de
Platanos de Canarias (As-
procan) ha reelegido en

su cargo al actual presi-
dente, Domingo Martin,

que ha fijado su priori-

rayado ademas que en este nue-
vo mandato su trabajo ira liga-
do a la diferenciacion de la fru-
ta canaria ante los consumido-
res para mantener asi su fide-
lidad y la valoracién del produc-
to por su interior «y no por su
aspecto externo», afirma Aspro-
can en una nota.

En la asamblea, Martin ha he-
cho hincapié también en la im-
portancia de la unidad del sec-

tor para llevar adelante el
proyecto de recuperacion
del cultivo «en estos
tiempos especialmente
complicados» para una
parte de los producto-
res. Ademas en la

dad en recuperar los cul- DomingoMartin  asamblea se han apro-

tivos danados por la

erupcion volcanica en La Palma.
Domingo Martin, titular de la

patronal regional del platano

desde marzo de 2017, ha sub-

bado los presupuestos
de la asociacion y se ha anali-
zado la preocupacion del sec-
tor ante las nuevas restriccio-
nes a nivel medioambiental.
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